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16. Notificar los actos administrativos proferidos y relacionados con el area de su com-
petencia, para controlar su ejecutoria.

17. Planear y proponer, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion y Siste-
mas y la Subdireccion Administrativa y Financiera, programas y proyectos relativos a los
sistemas de informacion requeridos para la administracion del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida y la administracion de las demas prestaciones que reconoce el Fondo,
a fin de soportar técnicamente los tramites relativos a su viabilizacion y financiacion.

18. Participar en el disefio, montaje, operacion y mantenimiento de los sistemas de
informatica necesarios para el cumplimiento de la mision del Fondo, para que los aplicati-
vos correspondientes, sean compatibles con la naturaleza y extension de los procesos y la
calidad requerida para su operacion.

19. Proponer politicas y estrategias respecto de la atencion al usuario y organizar este
servicio, a fin de garantizar el respeto a los derechos de los ciudadanos y particularmente
de los afiliados y pensionados del Fondo.

20. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades competentes, los pensio-
nados y demas beneficiarios, respecto del reconocimiento o situacion de los procesos de
prestaciones economicas, de acuerdo con las normas sobre la materia, para efectos de las
comprobaciones y necesidades de los peticionarios.

21. Coordinar, con la Oficina Asesora Juridica y las demas dependencias, lo pertinente
a asuntos de caracter contractual que por delegacion o por competencia le correspondan,
en especial los referidos a la elaboracion de pliegos de condiciones, términos de referencia,
minutas de contratos, convenios, actos y documentos legales del proceso contractual.

22. Preparar los informes y respuestas a los requerimientos con destino a las entidades
y organismos de control y vigilancia correspondientes, para dar cuamplimiento a las dispo-
siciones pertinentes sobre control externo.

23. Dirigir, controlar y supervisar las actividades asignadas al personal de 1a dependencia
y distribuir las funciones de acuerdo con las competencias, para racionalizar los recursos
disponibles, con enfoque hacia la mision institucional.

24. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 7°. Subdireccion Administrativa y Financiera. Son funciones de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Apoyar, planear, dirigir, coordinar, responder y controlar las funciones referentes a la
administracion de recursos humanos, financieros, presupuestales, documentales y fisicos,
contabilidad, cartera y tesoreria de la entidad, para incrementar la eficiencia y calidad en la
prestacion de los servicios y el cumplimiento de las responsabilidades institucionales, de
conformidad con las normas legales, las politicas sectoriales y las directrices fijadas por el
Consejo Directivo y la Direccion General.

2. Planear, dirigir, coordinar, responder y controlar las actividades relacionadas con la
administracion de personal, seguridad industrial, relaciones laborales, elaboracion y pago de
ndéminas de funcionarios, capacitacion y bienestar, para promover el desarrollo del recurso
humano vinculado a la Entidad, de acuerdo con las politicas y normas legales.

3.Adelantar en primera instancialas diligencias preliminares y los procesos disciplinarios
en contra de los servidores publicos del Fondo, de acuerdo con las disposiciones sobre la
materia, para prevenir conductas contrarias a las normas establecidas.

4. Coordinar, con la Oficina Asesora Juridica y las demas dependencias, lo pertinente a
asuntos de caracter contractual que por delegacion o por competencia le correspondan, en
especial los referidos a la elaboracion de pliegos de condiciones, términos de referencia,
minutas de contratos, convenios, actos y documentos legales del proceso contractual.

5. Dirigir y controlar el desarrollo de los procesos y actividades relacionadas con la
gestion documental y archivistica de la entidad, llevar el control de numeracion de los
actos administrativos proferidos por la Entidad y custodiar la documentacion respectiva,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias y las directrices del Archivo Ge-
neral de la Nacion, para preservar la memoria institucional y garantizar los derechos de
los ciudadanos.

6. Notificar los actos administrativos proferidos y relacionados con el area de su com-
petencia, para controlar su ejecutoria.

7. Ejercer la administracion de las actividades correspondientes a los apoyos logisticos
requeridos para el buen funcionamiento de la entidad, en especial lo pertinente a planes de
compras, control de inventarios, mantenimiento y servicios generales, a fin de garantizar
la normal operatividad del Fondo.

8. Preparar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas y las de-
mas dependencias, el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento e inversion, para ser
presentado ante el Consejo Directivo y las demés instancias externas para su aprobacion y
controlar la ejecucion presupuestal para optimizar las apropiaciones asignadas.

9. Dirigir las actividades relacionadas con los procesos atinentes al manejo de dineros y
valores a través de la Tesoreria del Fondo y la preparacion y ejecucion del programa anual
de caja, para controlar los flujos y determinar las necesidades financieras.

10. Desarrollar, en el interior de la dependencia, la estructura organizativa inherente a
la separacion de las areas correspondientes al Front Office, Middle Office y Back Office,
para llevar a cabo las Operaciones de Tesoreria, relacionadas con la administracion de las
reservas de pensiones, para dar cumplimiento a las disposiciones emanadas de la Superin-
tendencia Financiera de Colombia.

11. Ejercerlas facultades de fiscalizacion a las entidades aportantes al régimen de pensiones,
en los términos establecidos por el articulo 53 de la Ley 100 de 1993, sus correspondientes
reglamentos y las demas normas que la modifiquen o sustituyan, para garantizar el cabal
cumplimiento de las obligaciones de los empleadores en dicha materia.

12. Organizar, desarrollar procedimientos, responder, supervisar y controlar la ejecucion
de las actividades necesarias para el pago de las prestaciones econéomicas y de las demas
obligaciones a cargo del Fondo, para efectuar las respectivas cancelaciones con la debida
oportunidad.

13. Expedirlas certificaciones que soliciten las autoridades competentes, los pensionados
y demas beneficiarios, respecto de los pagos de prestaciones economicas y demas realizados
por el Fondo, para efectos de las comprobaciones y necesidades de los peticionarios.

14. Planear, dirigir, gestionar, supervisar, evaluar y controlar los procesos de adminis-
tracion de la cartera, en especial la referida a los bonos y cuotas partes pensionales a cargo
de otras entidades concurrentes al pago de pensiones reconocidas por Fonprecon para
garantizar su recuperacion.

15. Reportar a la Oficina Asesora Juridica, los casos de morosidad por parte de enti-
dades deudoras por concepto de cuotas partes o bonos pensionales, para que se ejerza la
jurisdiccion coactiva correspondiente o las acciones juridicas pertinentes.

16. Dirigir, coordinar y responder por el registro de las operaciones del Fondo a través
del sistema de contabilidad y la preparacion y reporte de los respectivos informes financieros,
para dar cumplimiento a las normas y disposiciones establecidas por los entes de vigilan-
cia y control, particularmente la Contaduria General de la Nacién y la Superintendencia
Financiera de Colombia.

17. Coordinar, con las demas dependencias, lo pertinente a la rendicion de informes a
los organismos y entidades de control y vigilancia correspondientes, para acatar las dispo-
siciones referentes al control institucional externo.

18. Dirigir, controlar y supervisar las actividades asignadas al personal de la dependencia
y distribuir las funciones de acuerdo con las competencias, para racionalizar los recursos
disponibles, con enfoque hacia la mision institucional.

19. Las demaés que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8°. Organos de Asesoria y Coordinacion. La Comision de Personal, el Comité
de Coordinacién del Sistema de Control Interno y demas 6rganos de asesoria y coordina-
cion que se organicen e integren, cumplirdn sus funciones de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

El Director General podra crear Comités permanentes o transitorios para el estudio,
analisis y asesoria en temas alusivos a la institucion.

Articulo 9°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga el Decreto 2508 del 1° de noviembre de 1989 y las demas disposiciones que le
sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 16 de octubre de 2008.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Oscar Ivan Zuluaga Escobar.

El Ministro de la Proteccion Social,

Diego Palacio Betancourt.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 3993 DE 2008
(octubre 16)

por el cual se aprueba la modificacion de la planta de personal del Fondo de Prevision
Social del Congreso de la Republica — Fonprecon.

ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confieren los literales m) y n) del articulo 54 y el articulo
115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

QueelDecreto-ley 770 de 2005 suprimid de los niveles jerarquicos el ejecutivo, eliminando
por consiguiente las denominaciones existentes; redefinio las funciones del nivel profesional
y ordend a las entidades ajustar los empleos a la nueva nomenclatura y clasificacion;

Que el Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica - Fonprecon, presentod
al Departamento Administrativo de la Funcion Publica la justificacion técnica de que tratan
los articulos 46 de la Ley 909 de 2004 y 95 y 96 del Decreto 1227 de 2005, para efectos
de modificar la planta de personal, la cual obtuvo concepto técnico favorable de este De-
partamento Administrativo;,

Que para los fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico Na-
cional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, otorgd certificacion de viabilidad
presupuestal;

Que en sesion del dia 19 de octubre de 2007, el Consejo Directivo del Fondo de Pre-
vision Social del Congreso de la Republica - Fonprecon, decidio someter, a la aprobacion
del Gobierno Nacional, la modificacion de la estructura y la planta de personal del Fondo
de Prevision Social del Congreso de la Republica - Fonprecon, como consta en el Acta
numero 007 de la misma fecha,

DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase la modificacion de la planta de personal del Fondo de Prevision
Social del Congreso de la Republica - Fonprecon, suprimiendo los siguientes cargos:
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PLANTA GLOBAL
N° de cargos DENOMINACION Cédigo | Grado
1 (Uno) Secretario General de Entidad Descentralizada 0037 20
2 (Dos) Jefe de Division 2040 24
5 (Cinco) Jefe de Seccion 2075 14
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 15
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 22
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 20
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 16
2 (Dos) Secretario Ejecutivo 4210 22
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 21
5 (Cinco) Secretario Ejecutivo 4210 19

Articulo 2°. Las funciones propias del Fondo de Prevision Social del Congreso de
la Republica - Fonprecon, seran cumplidas por la planta de personal que se establece a
continuacion:

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

N° de cargos DENOMINACION Coédigo | Grado
1 (Uno) Director General de Entidad Descentralizada | 0015 24
1 (Uno) Asesor 1020 09
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 22
PLANTA GLOBAL
N° de cargos DENOMINACION Cédigo | Grado
2 (Dos) Subdirector General de Entidad Descentra-| 0040 20
lizada
1 (Uno) Jefe Oficina Asesora Juridica 1045 09
1 (Uno) Jefe Oficina Asesora de Planeacion 1045 09
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 15
5 (Cinco) Profesional Especializado 2028 14
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 13
7 (Siete) Profesional Universitario 2044 10
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 03
3 (Tres) Técnico Administrativo 3124 16
2 (Dos) Técnico Administrativo 3124 14
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 13
3 (Tres) Técnico Administrativo 3124 11
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 09
1 (Uno) Técnico Operativo 3132 16
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 21
2 (Dos) Auxiliar Administrativo 4044 20
3 (Tres) Auxiliar Administrativo 4044 19
2 (Dos) Auxiliar Administrativo 4044 18
2 (Dos) Auxiliar Administrativo 4044 15
3 (Tres) Auxiliar de Servicios Generales 4064 13
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 17
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 22
2 (Dos) Secretario Ejecutivo 4210 21

Articulo 3°. Los empleados de carrera administrativa a quienes se les suprima el cargo
en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del presente decreto y no sean incorporados a la
planta de personal de que trata el articulo 2° del presente decreto, tendran derecho a optar por
la indemnizacion o reincorporarse a empleo equivalente, de conformidad con lo consagrado
en el Decreto-ley 775 de 2005, Decreto 2929 de 2005 en concordancia con el articulo 44
de la Ley 909 de 2004 y los articulos 87 y 90 del Decreto 1227 del 2005.

Articulo 4°. El Director General, mediante resolucion, distribuira los cargos de la planta
global a que se refiere el articulo 2° del presente decreto y ubicara al personal teniendo en
cuenta la estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio del Fondo.

Articulo 5°. Laincorporacion de los funcionarios alanueva planta de personal establecida
en el articulo 2° del presente decreto, se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes
a su publicacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 909 del 2004
y el articulo 87 del Decreto 1227 del 2005.

Paragrafo. Los empleados publicos del Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Republica - Fonprecon, continuaran percibiendo la remuneraciéon mensual correspondiente
a los empleos que desempeiian actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacion a la
nueva planta de personal y tomen posesion del cargo.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 2188 de 2003.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 16 de octubre de 2008.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Oscar Ivan Zuluaga Escobar.

El Ministro de la Proteccion Social,

Diego Palacio Betancourt.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 18 1737 DE 2008
(octubre 14)

por la cual se crea un comité para la seleccion y priorizacion de proyectos
de cooperacion con el Organismo Internacional de Energia Atomica, OIEA.

El Ministro de Minas y Energia, en uso de sus facultades legales y en especial las con-
feridas en el Decreto 070 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 070 de 2001, por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Mi-
nas y Energia, en el articulo 3° establece que es funcion del Ministerio adoptar la politica
nacional en materia de energia nuclear y gestion de materiales radiactivos; regular, controlar
y licenciar a nivel nacional todas las operaciones concernientes a las actividades nucleares
y radiactivas; velar porque se cumplan las disposiciones legales y los tratados, acuerdos y
convenios internacionales relacionados con seguridad nuclear, proteccion fisica, proteccion
radiologica y salvaguardias;

Que la Republica de Colombia hace parte del Organismo Internacional de Energia
Atomica, OIEA, cuyos estatutos fueron aprobados mediante Ley 16 de 1960;

Que la Viceministra de Minas y Energia, mediante Oficio nimero 7856 del 11 de octubre
de 2001, dirigido al Director General Adjunto del Departamento de Cooperacion Técnica
del Organismo Internacional de Energia Atomica, determind que el Area de Asuntos Nu-
cleares de la Direccion de Energia del Ministerio, seria la encargada de servir como Oficina
Nacional de Enlace, ONE, con el OIEA;

Que mediante la Resolucion numero 18 1757 del 26 de diciembre de 2005, se cred el
Grupo de Trabajo de Asuntos Nucleares, el cual tiene entre sus funciones:

“3. Promover el cumplimiento de los tratados, acuerdos y convenciones internacionales
sobre seguridad nuclear, proteccion radioldgica, proteccion fisica, salvaguardias y usos
pacificos de la energia nuclear ratificados por el pais”;

Que el Grupo de Trabajo de Asuntos Nucleares, como Oficina Nacional de Enlace, ONE,
de Colombia con el Organismo Internacional de Energia Atomica, es la encargada de someter
el programa de cooperacion técnica en aplicaciones pacificas de la energia nuclear del pais,
asi como adelantar todas las tareas relacionadas con la definicion de este programa;

Que teniendo en cuenta las observaciones formuladas por los organismos de control, es
preciso contar con un mecanismo de escogencia de proyectos por lo que se hace necesario la
creacion de un comité de seleccion y priorizacion de proyectos presentados por las distintas
entidades interesadas en participar en esta cooperacion;

Por lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1°. Crear el Comité para la seleccion y priorizacion de Proyectos de Coopera-
cion con el Organismo Internacional de Energia Atomica, OIEA.

Paragrafo. Las decisiones de este comité no requieren, ni comprometen erogacion
econdmica por parte del Ministerio de Minas y Energia.

Articulo 2°. Integracion del comité. El comité estara conformado por los siguientes
miembros, los cuales tendran derecho a voz y voto, asi:

1. El Viceministro de Minas y Energia o en su ausencia el Director de Energia.
2. El Coordinador del Grupo de Trabajo de Asuntos Nucleares o su delegado.

3. El Jefe del Grupo de Seguridad Nuclear y Proteccion Radiologica del Ingeominas o
la entidad en quien se encuentre delegada la funcion de vigilancia y control de los usuarios
de material radiactivo.

Paragrafo 1°. Podran asistir a las reuniones del Comité, con derecho a voz, pero sin voto,
un representante de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia.

Paragrafo 2°. El comité podra invitar a los proponentes de proyectos, para que expon-
gan sus propuestas, a expertos en temas relacionados con los usos pacificos de la energia
nuclear y/o al Jefe de la Oficina de Organismos Multilaterales del Ministerio de Relaciones
Exteriores o su delegado, cuando los proyectos lo ameriten.

Paragrafo 3°. El comité contara con una secretaria técnica, la cual esta a cargo del fun-
cionario del Grupo de Asuntos Nucleares, designado por el Coordinador del Grupo.

Articulo 3°. Periodicidad de las reuniones. El comité se reunira cada (2) dos afos, en la
fase de formulacion y priorizacion de proyectos de Cooperacion técnica con el Organismo
Internacional de Energia Atomica, considerandose que, durante este periodo, los miembros
podran ser convocados a varias sesiones dependiendo de la extension y complejidad de los
proyectos presentados.

Articulo4°. Toma de la decision. Para efectos de que el comité pueda sesionary tomar de-
cisiones, se hace necesaria la asistencia de la totalidad de sus miembros con voz y voto.

El comité tomara las decisiones por mayoria simple de los miembros que cuenten con
voz y voto.

Articulo 5°. Funciones. El comité tendra las siguientes funciones:

1. Utilizar los criterios establecidos por el OIEA y los del pais, para la seleccion y
priorizacion de los proyectos de Cooperacion Técnica que constituiran el programa a ser
presentado por Colombia ante el organismo, tomando en consideracion entre otros: la es-
tructura programatica nacional, sostenibilidad y la planificacion tematica.
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